
Протокол № 2
заседания территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в муниципальном образовании 
«Инзенский район»

г. Низа «09» октября 2020 года
Зал заседаний Адмннисфации района

Присутствовали 
Координатор Комиссии
Мизинов Евгений 
Александрович
Члены комиссии, приглашенные:

Глава муниципального образования «Инзенский район»

Кузнецова Ольга 
Викторовна 
Исачкина Светлана 
Александровна

Осипова Екатерина 
Михаиловна 
Кошечкин Дмитрий 
Николаевич

Шевченко Елена 
Алксандровна 
Алеферчук Сергей 
Станиславович 
Кянжина Ольга Юрьевна 
Долматова Людмила 
Александровна 
Скулкин Сергей 
Аркадьевич 
Кузнецов Г еннадий 
Федорович 
Лобанова Вера 
Владимировна 
Секретарь Комиссии: 
Иевлева Юлия Олеговна

Руководитель аппарата Администрации муниципального 
образования «Инзенский район»
Начальник Управления развития промышленности и 
предпринимательства Администрации муниципального 
образования «Инзенский район»
Начальник отдела по инвестициям развитию 
промышленности и предпринимательства 
Председатель профсоюзной организации ООО МФ 
«Инзенский ДОЗ», председатель Координационного совета 
организаций профсоюзов муниципального образования 
«Инзенский район
Председатель Профсоюзной организации ГУЗ «Областной 
детский противотуберкулезный санаторий «Юлово» 
Председатель Районпой организации профсоюза работников 
народного образования 
Представитель ООО «Скамол Рус»
Представитель ОАО «Инзенское АТП»

Директор ООО УНПК «Лес»

Директор Филиала ОГКУ КЦ Ульяновской области в 
Инзенском районе
Председатель профсоюзной организации ООО «Диатомовый
комбинат»

Ведущий инспектор отдела по инвестициям, развитию 
промышленности и предпринимательства Администрации 

. муниципального образования «Ипзепский район»



Повестка дня:

1. Обеспечение зашиты прав и социальных гарантий трудящихся все форм занятости
Докладчик:
Кузнецов Геннадий Федорович -  Руководитель ОГКУ КЦ ульяновской области в 

Инзенском районе

2 .0  всемирном дне действий профсоюзов «За достойный труд».
Докладчик:
Кошечкин Дмитрий Николаевич -  Председатель профсоюзной организации ООО ПФ 

«Инзенский ДОЗ», председатель Координационного совета организаций профсоюзов 
муниципального образования «Ипзенский район»

С вступительным словом выступил Глава муниципального образования 
«Инзенский район» Мнзинов Евгений Александрович.

1. По первому вопросу доложил -  Руководитель ОГКУ КЦ ульяновской области в 
Инзенском районе Кузнецов Геннадий Федорович.

По состоянию на 07 октября 2020 года уровень регистрируемой безработицы в МО 
«Инзенский район» составляет 3,2%, числепность официально зарегистрированных 
безработных 422 человека. Уровень регистрируемой безработицы и численность официально 
зарегистрированных безработных граждан по поселениям соответственно составляет: 
Инзенское городское поселение 3,8%- численпость безработных граждан-305 человек; 
Глоговское городское поселение 2,9%.-31 человек; Валгусское сельское поселение 1,1 %-8 
человек; Коржевское сельское поселение 1%-6 человек; Оськинское сельское поселение 2,2 
%-33 человека; Сюксюмское сельское поселение 0,4%-1 человек; Труслейское сельское 
поселение 2,9%-22 человека и Черемушкинское сельское поселение 3.4 %-23 человека.

За период с 28 августа 2020г количество безработных снизилось на 79 человек и 
уровень регистрируемой безработицы снизился на 0,62%. В рейтинге среди районов региона 
занимаем 11-12 место. Обратилось в филиал ОГКУ КЦ Ульяновской области в Инзенском 
районе за период с начала года за содействием в трудоустройстве 984 человека, признано 
безработными 639 человек, снято с учета за этот период 533 человека. Из них в связи с 
трудоустройством 376 человек. Уровень трудоустройства составил 38 %.

Оказание услуг- в сфере занятости населения, социальные выплаты производятся в 
соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ №116-н от 
22.02.2019 г. «Об утверждении правил, в соответствии с которыми оргапы службы занятости 
осуществляют социальные, выплаты фажданам, признанным в установленном порядке 
безработными». Сумма средств начисленная на выплату пособий но безработице и 
выплаченная с начала года составляет 17,6 мли.рублей. По сравнению с соответствующим 
периодом прошлого года превышение выплаты увеличилось в 10 раз.

Причины высокого уровня безработицы:
1. Из 639 человека признано безработными уволенные пс из-за пандемии, а по 

собственному желанию и соглашению сторон-321. И постановка па учет состоит не в поиске 
подходящей работы, а получение пособия в максимальном размере и доплату на детей в 
возрасте до 18 лет в сумме 3,0 тыс. рублей.

2. Из количества вакансий на настоящее время 129 с зарплатой 12130 руб; 18- до 
15000 руб; 31 вакансия- до 20000 руб и 6-свыше 20000 руб, при средней заработной плате по 
МО «Инзенский район»-27,4 тыс.руб.

3. Из созданных 438 рабочих мест-393 с уровнем зарабо тной платы ниже средней 
но региону. Из них, заявленных в филиал службы заня тоста всего-8 единиц.

4. Из состоящих на учете 232 женщины и в основном в сельской местности, где 
практически пет вакансий. За период с начала года заявлено только Звакансии, без учета 
Глотовского городского поселения.



5. В связи с принятием решения Рострудом, начиная с апреля 2020года 
регистрация граждан ведется через «Общероссийскую базу вакансий» портал «Работа в 
России». Наибольшее количество зарегистрированных находится за

пределами региона (Ульяновск. Москва, Челябинск, Саранск и т.д.). Согласно 
временным правилам связь с пими ведется дистанционно и трудостройство затруднено). Ибо 
эта категория граждан не ищет работу и не готова приступить к ней. а направлена на 
получение пособия.

6. Обратилось, уволенных, после 01 марта 2020 г. в связи с принятием 
Правительства РФ решения об увеличении максимального и минимального пособия и 
выплат на детей до 18 лет-309 человек, было признано безработными из них 250 человек.

По состоянию на 07.10.2020 года 224 гражданам начислено максимальное пособие по 
безработице. Всего выплачено 9071.7 тыс.рублсй. Начислено и выплачено пособие на детей:

1 ребенок:56 человск-2545,3 тыс.руб
2 ребенка:44 человека-2275,0 тыс.руб
3 ребенка: 10 человек-651,3 тыс.руб
7. Остается не ясным вопрос со снятием с учета в связи с окончанием периода 

выплаты пособия, с теми кто не проживает на территории муниципального образования. При 
отказе от услуг они не подают заявление, и срок сня тия с учета увеличивается на месяц.

8. На 2020 год задание по оформлению на самозанятость -3 человека. Не 
выполнено из-за отсутствия финансирования в связи с дефицитом бюджета.

Пути снижения уровня регистрируемой безработицы:
1. Ежедневный мониторинг портала «Работа в России». Анализ граждан 

состоящих на учете в службе занятости в качестве безрабо тных.
2. С начала текущего года введен новый формат взаимодействия с 

работодателями по подбору персонала - открытый кадровый отбор. С начала года проведено- 
4 отбора, приняли участие в мероприятии 5 работодателей, представлено 7 вакансий, отбор 
посетили 25 граждан,3 из них трудоустроены.

3. Выявление новых работодателей с целью предоставления вакантных рабочих 
мест. Зарегистрированы 3 работодателя.

4. Ежедневное выявление занятых граждан. С начала года рассмотрено 18 дел 
получателей государственных услуг на предмет попыток получения пособия обманным 
путем. Из 18 граждан незаконно получивших пособис-15 скрыли факт занятости, и 3 
1ражданина скрыли факт утраты права на получение пособия по безработице. Сумма в 
размере 61,1 тыс.руб. возвращены, с учета сняты.

5. Выдача предложений о вариантах -трудоустройства. Сначала года выдано 
направлений ;шя трудоустройсгва-909. Из них с 01.04.2020 года -764,за сентябрь-338,за 
октябрь-33.

6. Обратившиеся после 01.03.2020-59 гражданам отказано в признании их 
безработными (неявка гражданина в срок для принятия решения о признании). Прекращение 
выплаты в связи с отказом от услуг-93 человека.

7. В соответствии с утвержденными руководителем Агентства по развитию 
человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области С.В.Дроновой 
«целевые показатели эффективности работы ОГКУ КЦ Ульяновской области» на 2020 год 
определены контрольные показатели по организации временного трудоу строй ства 
несовершеннолетних 1раждан в

возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время в 
количестве 147 человек, выполнение составило по настоящее время 176 человек, выплачено 
213,2 тыс.руб. средств областного бюджета. Трудоустройство организовано в МБОУ 
Инзенская CI1I №1 им. Ю.Т.Алашеева, МБОУ Инзенская CUJ №4 им. Е.Я.Вологодской, 
МКОУ Валгусская COIL1 им.И.М.Марфина, ООО «Камелия», МЬУ ДО Инзенская ДЮСШ.

По организации оплачиваемых общественных работ годовое задание определено в 
количестве 16 человек, выполнено-14 человек. Организации принимающие участие в 
организации общественных работ- Администрация Оськинское сельское поселение, д/с 
«Солнышко», Труслсйскос сельское поселение. Оплачено из средств областного бюджета-



33,0 тыс.руб. По направлению оказания содействия временного трудоустройства граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, организация временного трудоустройства 
граждан в возрасте от 18 до 20 лет определено на 2020 год 5 человек, в настоящее время 
трудоустроено 4 человека, освоение средств областного бюджета составило 9 тыс.руб. 
Граждане были трудоустроены в ГУЗ Инзенская РБ, ДРСУ, Инзенские электросети.

Оказано услуг но информированию-917.
По социальной адаптации показатель установлен на год в количестве 22 человека, 

выполнение составило -12 человек, по прогнозу годовой показатель будет выполнен.
Годовой показатель по организации профессионального обучения безработных 

граждан составляет на 2020 год-27 человек, выполнение составило 27 человек. Направление 
безработных граждан на профессиональное обучение осуществляется на основании 
контрактов, заключенных непосредственно Кадровым центром Ульяновской области.

План по услуге по профессиональной ориентации составляет 312 человек, выполнено- 
235 человек.

По психологической поддержке план-22 человека, выполнено-18 человек. 
Организация по профессиональному обучению незанятых граждан, которым в соответствии 
с законодательством РФ назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся 
возобновить трудовую деятельность составляет по плану 3 человека, выполнсно-3 человека.

Учитывая снижспие уровня регистрируемой безработицы начиная с начала сентября, 
окончание периода выплаты пособия, отказ от услуг, отмены выплат в повышенном размере, 
прогнозируемый уровень регистрируемой безработицы по МО «Инзенский район» к концу 
года составит 2,85%.

2. Но второму вопросу доложил - Председатель профсоюзной организации ООО ПФ 
«Инзенский ДОЗ», председатель Координационного совета организаций профсоюзов 
муниципального образования «Инзенский район» Кошечкин Дмитрий Николаевич

7 октября, во Всемирный день действий профсоюзов "За достойный труд!", прошло 
заседание Трехсторонней комиссии Ульяновской области по регулированию социально- 
трудовых отношений с участием Губернатора Ульяновской области Сергея Иваповича 
Морозова, Председателя Федерации профсоюзов Ульяновской области Анатолия 
Александровича Васильева, председателей членских организаций, а также работодателей - 
крупнейших предприятий и организаций региона.

Заседание началось со вступительных слов Губернатора нашего региона. Им было 
отмечено, что практика проведения таких встреч в формате участия всех сторон отрасли 
труда приносит свои плоды, а своевременное выполнение принимаемых в ходе заседаний 
решений напрямую влияет на эффективность действий в отношении политики занятости 
населения, подготовки высококвалифицированных кадров и развития всего региона.

Председатель Федерации профсоюзов Ульяновской области Анатолий Александрович 
Васильев в ходе доклада отметил важность системы социального партнёрства в защите 
социачьно-трудовых прав работников в период сложной эпидемиологической обстановки и 
экономического кризиса.

Для сохранения кватафицированного ядра производственных коллективов, 
социальной стабильности и повышения уровня качества жизни трудящихся неизмеримо 
возрастает роль социального партнёрства на локальном уровне, выстраивание диалога между 
первичными профсоюзными организациями и работодателями. Многие социальные льготы и 
гарантии регулируются коллективными договорами. Однако сотни тысяч работников, не 
объединенных в профсоюз, предоставлены сами себе и зачастую подвергаются произволу со 
стороны работодателей. Мы не просим работодателей создавать профсоюзные организации. 
Мы говорим: «Не противодействуйте и оказывайте содействие», - обратился Анатолий 
Александрович к присутствующим.

11о вопросу поддержки работодателей и трудовых коллективов в период 
экономического кризиса, создания и сохранения рабочих мест, и обеспечения достойных 
условий труда выступили представители Агентства по развитию человеческого потенциала и 
трудовых ресурсов Ульяновской облас ти.



Состоялось торжественное награждение Нагрудным знаком Федерации Независимых 
Профсоюзов России "За содружество" Терехина Максима Валериевича - исполнительного 
директора ООО "ПФ "Инзенский деревообрабатывающий завод" за большой вклад 
совместно с профсоюзами в развитие трудовых, социально-культурных, и духовных 
интересов человека труда.
Хочется отмстить, что Ульяновская область никогда не стоит на месте, постоянно находятся 
варианты выхода на лидирующие позиции. Но рынок труда - эго совместное дело, и от 
приложенных совместных усилий зависит повышение благосостояния населения региона.

Заключительное слово Главы муниципального образования «Инзенский район» 
Мизинова Евгения Александровича.

Решили:
1.Участникам заседания территориальной чрехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений принять информацию к сведению.
2. Держать на контроле вопрос о ситуации на рынке труда.

Координатор комиссии Е.А. Мизинов

Секретарь комиссии 10.0. Иевлева


